MEKA BETON SANTRALLERI IMALAT SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETi
UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. Ama¢ ve Kapsam

Ucret politikasinin amaci iicretlendirme ile ilgili uygulamalarm, sermaye piyasasi mevzuati ile Sirket
faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, Sirket’in stratejileri ve uzun vadeli hedefleri ile uyumlu olarak
verimliligi gozetecek sekilde planlanip yiiriitiilmesini saglamaktir.

Ucret politikasi, ydnetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticileri kapsar.
2. Yetki ve Sorumluluk

Kurumsal Yonetim Komitesi, yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere
verilecek iicretlere iligskin Onerilerini yonetim kuruluna sunar. Yonetim kurulu, Sirket’in belirlenen ve
kamuya ac¢iklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasmasindan sorumludur. Sirket’in
kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasip ulasamadigina iliskin
degerlendirme ve ulasilamamasi durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda agiklanir. YoOnetim
kurulu hem kurul hem iiye hem de idari sorumlulugu bulunan ydneticiler bazinda 6zelestirisini ve
performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
ticretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

3. Ucretlendirme Esaslari

Yonetim kurulu baskani ve iiyelerine bu sifatlarla yaptiklari hizmetler karsiliginda aylik maktu bir
iicret/huzur hakki 6denebilir.

Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas S6zlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in uzun vadeli
hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin {icretlendirme
esaslarini diizenleyen ticretlendirme politikast uyarinca, yonetim kurulu tarafindan hem kurul hem tiye
hem de idari sorumlulugu bulunan yoneticiler bazinda 6zelestiri ve performans degerlendirmesi yapilarak
yonetim kurulu {iyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin {icretleri bu degerlendirmeler dikkate
alinarak belirlenir. Idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin {icretleri yonetim kurulu karari ile, yonetim
kurulu iiyelerine 6denecek ticretler ise genel kurul karari ile belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu liyelerine
Odenecek iicretin {iyenin bagimsizligin1 koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir ve Kurumsal
Yonetim Ilkeleri cercevesinde kar payi, pay opsiyonlar: veya Sirket’in performansina dayali 6deme
planlart kullanilamaz.

Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen ticretler ile saglanan diger
tiim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.
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