MEKA BETON SANTRALLERI IMALAT SAN VE TiC A.S. olarak kisisel verilerinizin
hukuka uygun olarak toplanmasi, saklanmasi ve paylasilmasini saglamak ve
gizliliginizi korumak amaciyla mimkun olan en Ust seviyede guvenlik tedbirlerini
almaktadir. Amacimiz; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10.
maddesi geregince ve sizlerin memnuniyeti dogrultusunda, kisisel verilerinizin
alinma sekilleri, islenme amaclari, paylasilan kisiler, hukuki nedenleri ve haklariniz
konularinda sizi en seffaf sekilde bilgilendirmektir.

KISISEL VERILERIN ISLENMESI HAKKINDA GENEL AYDINLATMA METNI
a. Veri Sorumlusu

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“Kanun”) uygun olarak kisisel
verileriniz veri sorumlusu sifatiyla MEKA BETON SANTRALLERI IMALAT SAN VE
TIC A.S. (“MEKA Global” veya “Sirket”) tarafindan islenmektedir.

b. Kisisel Verilerin islenme Amaclari

Kisisel verileriniz; acil durum yonetimi slreclerinin yaratilmesi, bilgi guvenligi
slreclerinin yuritulmesi, calisan adayi/stajyer se¢me ve yerlestirme sulreclerinin
yurutilmesi, Calisan adaylarinin basvuru sureclerinin yurutilmesi, calisan
memnuniyeti ve bagliligi stireclerinin yuratilmesi, calisanlar icin yan haklar ve
menfaatleri streclerinin yliratilmesi, denetim/etik faaliyetlerinin yuritilmesi, egitim
faaliyetlerinin yurutulmesi, erisim yetkilerinin yurutulmesi, faaliyetlerin mevzuata
uygun yurutulmesi, iletisim faaliyetlerinin yurutulmesi, insan kaynaklari sureclerinin
planlanmasi, is faaliyetlerinin yuritilmesi/denetimi, is strekliliginin saglanmasi
faaliyetinin yuritilmesi, Mal/hizmet satin alim slreclerinin yarittilmesi, Mal/hizmet
satis streclerinin ylritilmesi talep/sikayetlerin takibi, tasinir mal ve kaynaklarin
guvenliginin temini, Musteri iligskileri yonetimi streclerinin yUritilmesi, Pazarlama
analiz calismalarinin ylratilmesi, Reklam/kampanya/promosyon sireglerinin
yurutilmesi, Sponsorluk faaliyetlerinin yarttulmesi, amaclariyla islenmektedir.

c. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Soz konusu kisisel verileriniz; kisisel veri isleme faaliyetinin “kanunlarda acikca
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ongorulmesi”, “bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili

olmasi kaydiyla sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli

” e

olmasi”, “Sirket’in hukuki yukimliluguini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmas!”;
“bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi”; “kisisel verinin
ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi”; “ilgili kisilerin temel hak ve
ozgurluklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket'in mesru menfaatleri icin veri
islemenin zorunlu olmasi” hukuki sebeplerinden birine yahut acik rizaniza dayal

olarak |s basvuru formlar, musteri bilgi formlari, Sirket’e ibraz edilen muhtelif



belgeler, Sirket'e iletilen posta ve e-postalar, cagri merkezi, Sirket internet sitesi,
sosyal medya araclari, Sirket'in hizmet verdigi yahut hizmet aldigi kisi ve sirketler ile
is ortaklari, taseronlar, hizmet/Urin tedarik ettigi firmalar ve grup sirketleri gibi
ucuncu kisiler, istihdam sirketleri ve is arama portallari, mobil uygulamalar, kurumsal
iletisim hesaplari ve cihazlari, Sirket bilisim sistemleri ve cihazlar, guvenlik
kameralari, parmak izi kanaliyla toplanmaktadir.

d. Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Kisisel verileriniz; acil durum yonetimi slreglerinin ylrGtilmesi, bilgi guvenligi
sureclerinin yUrGtilmesi, calisan adayi/stajyer segcme ve yerlestirme slreclerinin
yuruttulmesi, Calisan adaylarinin basvuru sureclerinin yaritilmesi, calisan
memnuniyeti ve bagliligi slireclerinin yaratulmesi, calisanlar icin yan haklar ve
menfaatleri stireclerinin ylritilmesi, denetim/etik faaliyetlerinin ylritilmesi, egitim
faaliyetlerinin yuratulmesi, erisim yetkilerinin ylrutulmesi, faaliyetlerin mevzuata
uygun yurutulmesi, iletisim faaliyetlerinin yurutulmesi, insan kaynaklari sureclerinin
planlanmasi, is faaliyetlerinin yurttilmesi/denetimi, is strekliliginin saglanmasi
faaliyetinin yuritilmesi, Mal/hizmet satin alim slreclerinin yaritilmesi, Mal/hizmet
satis slireclerinin yarittulmesi talep/sikayetlerin takibi, tasinir mal ve kaynaklarin
guvenliginin temini, Musteri iligskileri yonetimi streclerinin yUiritilmesi, Pazarlama
analiz calismalarinin ylratilmesi, Reklam/kampanya/promosyon sireglerinin
yUruttulmesi, Sponsorluk faaliyetlerinin yurttulmesi, ve yalnizca ilgili amaclarin
gerceklestirilmesi icin gerekli olan verilerle sinirli olarak; hissedarlara, Sirket’in
grup/topluluk sirketlerine, bagli ortakliklarina, istiraklerine, is ortaklarina,
tedarikcilere, gercek kisiler veya o0zel hukuk ttzel kisilerine (Sirket'in akdi veya kanuni
yakumliluklerini yerine getirmek amaciyla isbirligi yaptigi kuruluslar: Bagimsiz
denetim firmalari, sigorta sirketleri, hukuk burosu ve bankalar vb.), yetkili kamu
kurum ve kuruluslarina aktarilabilmektedir.

e. Kanun’un 11. Maddesi Uyarinca Kisisel Veri Sahibinin Haklari

Kanunun “ilgili kisinin haklarini duzenleyen” 11’'inci maddesi kapsamindaki talep ve
basvurularinizi iletebilirsiniz.

Basvurularinizi internet sitemizde yer alan basvuru formu doldurduktan sonra;

. Islak imzali olarak sahsen ulastirabilir veya Noter kanaliyla posta adresimize
gonderebilir,

. Kayitli elektronik posta (KEP), guvenli elektronik imza, mobil imza ya da daha
once Sirketimize bildirdiginiz ve sistemimizde kayitli bulunan elektronik posta
adresinizi kullanmak suretiyle elektronik ortamda iletebilirsiniz.



Posta adresimiz: MEKA 2 Fabrika, ismet inéni Blv. No: 12 Malikéy Baskent OSB
Sincan/ANKARA

KEP adresimiz:

E-posta adresimiz: info@mekaglobal.com

Ayrintili bilgi edinmek icin Sirketimizin “Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi

Politikasini” inceleyebilirsiniz.
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